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DISTRETTO SCOLASTICO N. 29
IIS-IPSIA - ITI“Ezio Aletti” Trebisacce (CS) CAF

IPSCT Oriolo (CS) For Miu:

TREBISACCE - TECNICO: CHIMICA MATERIALI E BIOTECNOLOGIE AMBIENTALI

PROFESSIONALE: SERVIZI SOCIO SANITARI — SERVIZI ENOGASTRONOMIA (ANCHE SERALE)
MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA

ORIOLO - PROFESSIONALE: SERVIZI COMMERCIALI

Formez.oA
ISTITUTO ISTRUZIOMNE SUPERICRE IPSIA - [Tl - "EZIC ALETTI"-TREBISACCE
Prot. 0006476 del 02/09/2021 AL PERSONALE DOCENTE
01-01 (Uscita) SEDE
AL PERSONALE ATA
SEDE

ALL’ALBO PRETORIO ON LINE
SEDE

AL SITOWEB DELL’ISTITUTO
SEDE

AL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI
SEDE

OGGETTO: PUBBLICAZIONE CODICE DISCIPLINARE INTEGRATO COME DA NOTA
DELL’USR CALABRIA PROT. N 12427 DEL 18/08/2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D.Lgs. n. 297/1994;

Visto il D.P.R. n° 275/1999;

Visto il D.Lgs. n° 165/2001, art. 25;

Visto il CCNL 2006/2009, art. 95, comma 9;

Visto il D.Lgs. 150/2009, art.67 e seg.;

Vista la nota dell’USR Calabria prot. n. 12427 del 18/08/2017 riguardante “Modifiche e
integrazioni al D. Lgs. n. 165/2001, concernenti le disposizioni relative al procedimento
disciplinare, introdotte dal Decreto Legislativo 25/5/2017, n. 75”;

Dovendosi procedere alla pubblicazione del codice disciplinare,

DISPONE

che siano pubblicati all’albo pretorio on line dell’Istituto e sul sito web della scuola i seguenti
documenti:





1. Per il personale Docente: il CODICE DISCIPLINARE, recante I’indicazione delle infrazioni e
relative sanzioni ai sensi del - CCNL 2006/09 . Capo IX art.91 del T.U. n 297/94, art 492- 501
D.Lgs 165 art. 55 bis., Art. 56 - DPR 10 gennaio 1957 n.3 - art. 2106 del Codice Civile (ALL.1);

2. Per il personale ATA: il CODICE DISCIPLINARE, recante I’indicazione delle infrazioni
e relative sanzioni dall’art. 92 all’art. 99 del C.C.N.L. del 29.11.2007 (ALL.2).

3. Per entrambe le cateqorie di personale: SANZIONI DISCIPLINARI E
RESPONSABILITA DEI DIPENDENTI PUBBLICI dall’art. 67 all’art. 73 del D.lgs n.
150/2009 (ALL.3).

4. Per entrambe le categorie di personale: Circolare Ministeriale 88 dell’8/11/2010 (ALL.4).

5.Per entrambe le categorie di personale:

a) CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
di cui al DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16
aprile 2013, n. 62; (ALL.5);

b) CODICE DI COMPORTAMENTO DEL MINISTERO
DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA,
D.M. N. 525 DEL 308/06/2014, Adottato ai sensi dell'articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e secondo le linee
guida del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 - Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, 165 (GU n.129 del 4-6-2013), entrato in vigore il
19/06/2013, abrogativo del codice di comportamento di cui al Decreto del Ministro
della Funzione Pubblica del 28.11.2000 (ALL.6);

6. Per entrambe le categorie di personale: Modifiche e integrazioni al D. Lgs. n.
165/2001, ~concernenti le disposizioni relative al procedimento
disciplinare, introdotte dal Decreto Legislativo 25/5/2017, n. 75.

a) D. Lgs. n. 75/2017 — (G. U. n. 130 del 7/6/2017)(ALL:7);

b) Nuova versione degli artt. dal 55 al 55 sexies del D.Lgs.
165/2001(ALL.8);

C) Modello di comunicazione dati disciplinari all’Ispettorato F.P.
(ALL.9);

Il Dirigente Scolastico
Alfonso COSTANZA

Ogni riproduzione su supporto cartaceo costituisce una copia del documento elettronico firmato digitalmente e conservato presso IS “IPSIA — ITI E.
ALETTI” Trebisacce ai sensi della normativa vigente.
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